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ATTITUDE

 Je n'ai rien produit 
durant la séance

 Ce que j'ai produit 
est un minimum et ne 
correspond pas à ce 
qui est demandé

 Ce que j'ai produit 
est un minimum qui 
correspond à ce qui 
est demandé

 Ce que j'ai produit 
est incomplet, mais va 
dans le sens du travail 
demandé

 Ce que j'ai produit 
est complet et 
satisfait à toutes les 
exigences exprimées

Je suis incapable de 
me mettre au travail 
même avec de l'aide

Je me mets au travail 
avec de l'aide, mais 
abandonne 
rapidement même 
avec de l'aide

Je me mets au travail 
sans aide, mais j'ai du 
mal à terminer même 
si on m'aide

Je me mets 
facilement au travail, 
mais j'ai besoin d'aide 
pour terminer

Après avoir écouté les 
consignes, je me mets 
au travail seul et 
termine le travail sans 
aide

Je perturbe le groupe 
par mon 
comportement et le 
travail n'avance pas

Je suis désintéressé 
du groupe et du 
travail, sans toutefois 
perturber le cours

Je m'intègre au 
groupe, mais je me 
contente de suivre le 
mouvement

Je suis actif Je suis un élément 
moteur dans le 
groupe et la classe, je 
fais progresser mon 
travail et celui des 
autres

 J'ai aucune idée  Je récupère les idées 
des autres, les 
exprime et ne donne 
pas suite

 J'ai des idées, mais 
pas vraiment en 
rapport avec le travail 
à réaliser

 J'ai bien des idées 
qui vont dans le sens 
du travail demandé, 
mais je ne sais pas les 
mettre en oeuvre

 Mes idées sont 
originales, elles vont 
dans le sens du travail 
demandé et je sais 
comment les mettre 
en oeuvre

Je bavarde très 
fréquemment et me 
fais souvent 
remarquer, j'ai une 
attitude dissipée et 
peu attentive

Il m'arrive de bavarder 
et de me faire 
remarquer, mais c'est 
rare

J'ai une attitude 
positive et suis attentif 
durant le cours



EVALUATION PAR LES PAIRS
• Elle ou il était présente ou présent aux rencontres prévues. Vrai / faux / ne sais pas
• Elle ou il a préparé les parties sous sa responsabilité. Vrai / faux / ne sais pas
• Elle ou il a communiqué de façon claire le contenu de sa section à l’équipe. Vrai / faux / ne sais pas
• Elle ou il a respecté les idées et les opinions des autres personnes de son équipe. Vrai / faux / ne sais pas
• Elle ou il a donné son avis en vue de l’amélioration de la qualité globale du travail. Vrai / faux / ne sais pas


