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Aménagement du bureau 
 
Exigences réglementaires 
 
Il est important de savoir que chaque employeur de notre pays est subordonné à 
l’obligation de respecter les exigences stipulées par la loi sur le travail . Cette dernière 
ne fixe cependant que le cadre général des conditions de travail. 
 
Sur la base des textes légaux, des organismes privés ou étatiques définissent les normes 
propres à chaque secteur d’activité. 
 
Ces directives font autorité et on s’y réfère pour toutes les questions qui relèvent des 
domaines de l’environnement, de la sécurité et de la prévention de la santé sur le lieu de 
travail. 
 
Des fonctionnaires sont chargés de contrôler l’application et le respect de ces règlements, 
ils dépendent du service cantonal de l’inspection de la santé et du travail. 
 
L’évolution constante et rapide de la technologie oblige les organismes émetteurs de 
recommandations à actualiser ces dernières et à tenir à jour les informations qu’ils 
diffusent.  
 
Voici quelques sites Internet sérieux et fiables :  
 

www.suva.ch www.bpa.ch 
www.seco.ch www.promotiondelasante.ch 

 
 
L’ergonomie 
 
C’est une discipline qui cherche à définir des règles à suivre pour obtenir des conditions 
de travail et d’efficacité optimale. 
 
En d’autres termes, l’ergonomie consiste à adapter les instruments de travail, le poste de 
travail et l’environnement immédiat à l’utilisateur. 
 
Si tel n’est pas le cas, le travailleur s’expose à des charges qui peuvent influencer 
négativement sa santé et provoquer des effets physiques ou psychologiques. (mal de dos, 
maux de tête, gêne oculaire) 
 
 
L’environnement 
 
Le climat influence la santé, le bien-être et la capacité de rendement au poste de travail. 
Ainsi, les facteurs d’ambiance prédominent à l’aménagement d’un poste de travail, en 
particulier :  
 
Le bruit   : C’est l’ennemi N°1, en effet, il diminue consid érablement la capacité à 

se concentrer. 
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L’éclairage   :  naturel ou artificiel, il doit être suffisant pour garantir des conditions de 

visibilité satisfaisantes (uniformité, absence de reflet et d’et adaptées 
aux locaux et au travail effectué. 

 
L’air  : qu’il s’agisse de la température de l’humidité, de la qualité et de la 

circulation de l’air, le climat du bureau doit être agréable. 
 
L’espace   :  les dimensions corporelles sont particulièrement importantes dans la 

conception et l’aménagement d’un poste de travail, lequel nécessite un 
espace suffisant en fonction de la taille de chacun. 

 
 
On se doute bien que l’esprit qui prévaut à l’aménagement des locaux s’applique avec la 
même rigueur au choix de l’équipement mis à disposition du personnel pour l’exécution de 
ses tâches, soit le mobilier, les appareils et le matériel . 
 
Voici maintenant un document édité par le « seco » et qui reprend l’ensemble des 
informations concernant l’ergonomie au bureau. 
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